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FORMAZIONE 3

Analisi del bisogno

Partire dall’'ascolto dell'azienda e dei lavoratori
per stabilire obiettivi,
condividere la metodologia, tracciare
una linea di sviluppo e crescita

IN&OUT

Esperienza in ambiente naturale "OUT"

si struttura una attivita outdoor
ritagliata su
misura dell'azienda
che stimoli il gruppo

ad attuare processi di presa di )
cosdienza e di cambiamento La fase della consapevolezza, dove collochiamo le

Debriefing "IN"

abilita apprese nella quotidianita, in
una nuova percezione del lavoro e

delle relazioni interpersonali



IN&KOUT

IN&OUT

La formazione aziendale ha come obiettivo
qguello di lavorare sul clima aziendale - star
bene in azienda - agendo sull'analisi dei
fabbisogni del team in modo da creare nuove
competenze per migliorare la qualita del
lavoro all'interno del gruppo

FINALITA

Partendo dall'analisi dei bisogni per creare
nuove competenze e migliorare la qualita del
lavoro. La formazione & progettata su misura
partendo dai bisogni specifici dell'azienda

OBIETTIVI E TRAGUARDI

Incrementare la collaborazione e
aumentare il livello di fiducia tra le
persone. Prendere atto delle dinamiche
relazionali con i colleghi e migliorare il
lavoro di gruppo

Mettersi in gioco oltre i ruoli che
solitamente si rivestono nei luoghi di
lavoro. Valutare i potenziali e le

abitudini di ciascuno per migliorare la
qualita del lavoro in azienda

Le attivita sono progettate per attivare i
partecipanti rispetto alle problematiche
presenti rendendoli parte del processo
formativo

Esaltare i punti di forza del team e
mettere in luce le risorse, nella logica di
mettersi in cammino per raggiungere un
valore fondamentali in una azienda:
migliorare per crescere

ATTIVITA OUTDOOR,

Trekking Experience

Sviluppa la coesione
Aumenta 'appartenenza
Cresce la comunicazione

Arrampicata

Sviluppa la fiducia
. Aumenta la resilienza
Cresce la collaborazione

Via Ferrata

Sviluppa I'autostima
‘ Aumenta il problem solving
Allarga la comfort-zone

Esperienza in notturna

Sviluppa il Decision Making
‘ Aumenta l'intelligenza emotiva
Confidenza con il senso del limite



Gli psicologi e responsabili del processo di
formazione, accompagnano il gruppo in
tutte le fasi del progetto.

Psicologo psicoterapeuta, esperto in
attivita formative outdoor per gruppi.
Creatore di progetti esperenziali di sviluppo
per scuole ed enti sociali.
_ Hanno il compito di favorire i processi
comunicativi evidenziando le competenze
dei singoli, mettere in luce le abilita e le
soft-skills  sperimentate nell’'esperienza
proposta, creare nuovi modelli di relazione.

Psicologo dello sport, esperto in
empowerment dell'intelligenza emotiva.
Progetta interventi sistemici per gruppi e
organizzazioni.

Nella

regime.
E non
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